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A TOOSZ AZ ONKORMANYZATI TUDAS BAZISA

A Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége (TOOSZ) filozéfidja dontéen ab-
ban tér el mas érdekszovetségekétsl, hogy a hangsilyt az onkorméanyzatok altaldnos,
kozos érdekképviseletére helyezi. Csak ezekre alapozva lehet realisan érvényesiteni az
egyes onkormanyzatok vagy onkormanyzat-tipusok (k6zség, varos, nagyvaros, megye)
érdekeit. Az egyes obnkormanyzat-tipusok érdekei egy adott tigy kapcsdn azonban eltér-
hetnek egymastol. A szovetség egységes szervezetén beliil ezért 6nallé jogi személyként
mkodhetnek a kozségi, varosi és megyei kamarak. Az érdekképviseleti munkat a ve-
zet6 testiletek mellett a megyei tagozatok, a szakteriileteket gondozé tanacsnokok, a
polgarmesterndi tagozat, valamint a kbzigazgatasi szakmai szekcié segitik.

A TOOSZ 6nallé, onfenntarté szervezet. Tagja lehet minden olyan 6nkormanyzat,
amely elismeri az 6nkéntességet, a tagok jogegyenldségét, a szolidaritast, a konszenzus-
ra torekvést, a kozos teherviselést, a jovére orientaltsagot, a szakszertiséget, a j6 értelem-
ben vett pragmatizmust. A tagok demokratikus médon egytttmdkodnek a szovetséggel
— partsemlegességének tiszteletben tartasa mellett — a célok elérése érdekében.

Negyedszazados tevékenységével jelentGsen hozzdjarult a demokratikus hatalom-
gyakorlds mindennapi elsajatitaséhoz, a mindenkori kormany kontrolljdhoz, a k6zos-
ségi, helyi er6forrasok erd@sitéséhez, valamint a civil szféra rangjanak emeléséhez, a
személyek, szervezetek, kozosségek kozotti hazai és nemzetkozi partneri kapcsolatok
szélesitéséhez.

A TOOSZ a tarsadalmi téke sajatos kozvetitSje és kozremiikodsje, a helyi autonémia
kiteljesedésének és erGsitésének, a magyar dnkormanyzatisag egyik szervezett szerep-
[Gje és képviseldje.
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A TOOSZ TAGSAG ELONYEI

Partpolitikatél fuggetlen, dnkormanyzati szakmai és érdekvédelmi szervezet, amely

folyamatosan a helyi onkorményzati érdekeket képviseli a kozponti szervekkel és torek-

vésekkel szemben. Ugyanakkor egyittmikodésre kész szakmai szervezet, amely part-

nerségi kapcsolatai révén naprakész és friss, aktualis 6nkormanyzati informaciékkal ren-

delkezik, amit megoszt tagjaival is.

A TOOSZ-tag onkormanyzat egy egyiittm(kods, a felmeriils gyakorlati kérdésekre

megalapozott valaszt adé szakmai szervezet részese.
A TOOSZ a tagjok altal fizetett tagdijakbdl és egyre gyakrabban a palyézati kifrdsokon
elnyert taimogatasokbél gazdalkodik.

A TOOSZ folyamatosan béviti szolgéltatasait. A legfontosabbak és a tagok kérében a

legnépszerdbbek az alabbiak:

*

ONKORMANYZATI FORRO DROT. Munkatérsaink barmilyen énkormdnyzatokat érinté
jogi tgyben a tagjaink rendelkezésére allnak;

NEemzeTkOz1 kAPcsoLATOK. Kilfoldi onkormanyzatokkal valé egyuttmdkodések el6-
segitése, partnerkozvetités testvérvarosi vagy kozos palyazati tevékenységhez;
KONFERENCIAK, TANULMANYUTAK. Sajat szervezésben, illetve tarsszervezéként is sza-
mos szakmai események rendezése, amelyeken a tagok ingyenesen vagy kedvez-
ményesen vehetnek részt;

PoLGARMESTER AKADEMIA. Képzési programok szervezése telepiilésvezetSk és kép-
visel6-testiileti tagok szdmara;

LegjoB ONKORMANYZATI GYAKORLATOK. A versenyek rendezésének célja a j6 tapasztala-
tok tudasbazisanak létrehozésa, az egymastdl valé tanulés elGsegitése;

*

*

JOTAR Frizetek. J6 dnkorményzati megoldasok és példék felkutatasa, bemutatésa,
ajanlasa. A kiérlelt megoldasokat a JOTAR fiizetek sorozatban jelentetjitk meg és
tesszlik kozzé. A szakmai programokban akar a polgarmester, akar a jegyzé, illetve
onkormanyzati munkatars személyes kozremiikodésére is van lehet6ség;
ONKORMANYZATI SZAKKONYVTAR. A szOvetség titkdrsagan taldlhaté, a konyvtarban le-
het6ség van a vidéki onkormanyzati vezetdk talalkozaséara és tanacskozasara;
eHirLeveL. Rendszeresen megjelend, aktudlis informdcidkat tartalmazé elektronikus
kiadvany;

Hontap. Folyamatosan tajékoztat a TOOSZ eseményeirél, hireirél. A honlapon az
elektronikus konyvtar és az adatbazis is elérhets;

ONKORMANYZAT cimdi, 1991 6ta rendszeresen megjelend szakmai folyéiratunkban
folyamatosan tdjékoztatjuk kozvéleményt a legfontosabb dnkormanyzati kérdések-
rél, torténésekrdl, a szovetség tevékenységérdl;

GAZDASAGI SZEREPLOK AJANLATAINAK VELEMENYEZESE. A tagOnkormanyzatok részére ked-
vezményes szolgaltatasok kozvetitése;

ALTALANOS ONKORMANYZATI PROBLEMAT MEGJELENITO EGYEDI UGYBEN VALO ELJARAS.

A TOOSZ tevékenységét sokrétl és sokoldali hal6zati tevékenysége révén latja el,
amelyben a tag onkorméanyzatok vezetdi, képvisel6i személyes aktivitasuk révén valhat-
nak a magyar 6nkormanyzati rendszer alakitéiva, fejlesztGivé.



A TOOSZ TUDASPROGRAMJALI

A TOOSZ elsédlegesen az Eurépa Tanacs szakmai programjainak figyelembevéte-
[ével és magyarorszagi meghonositasaval alapozta meg atfogé és folyamatosan béviilé
tudasprogramjat, melynek részei:

¢ VEZETEST TAMOGATO PROGRAM. Komplex helyzetfeltaras eredményeként kiilsé szakértGi
tdmogatast tudunk nyujtunk 6nkormanyzatoknak;

¢ TeLepULESVEZETOI AKADEMIA. A programmal dontéen a polgarmesterek vezetdi alkal-
massagat és képességét erdsitjik, annak érdekében, hogy a lehetd leghatékonyab-
ban és eredményesebben végezzék mindennapi teleptilésvezet6i munkajukat;

* LecjosB ONKORMANYZATI GYAKORLATOK programija és a hozza kapcsolédé Példat Atadé
Gyakorlatok Palyazata arra 6sztonzi a j6 gyakorlatokkal rendelkezd, innovativ és
kreativ onkormanyzatokat, hogy bemutassdk tevékenységiiket, kiemelve a masutt
és mas korilmények kozott is megvalésithaté megoldasokat.

A Norvég Alap pélyazati timogatdsaval megvaldsulé tudés és kapacitasfejlesztési prog-
ramjaink szempontjabél kiemelked§ jelentGségl a projektjeink a kovetkezdk:

¢ POLGARMESTER AKADEMIA. DOntéen az elsGszamd telepiilésvezetSk szervezett és atfo-
g6 képzését végzi;

+ KepviseLOk KEpzEse PROGRAM. LehetGséget nydijt arra, hogy a polgdrmester és a kép-
visel6-testiilet a hivatal vezetésével egylitt kétnapos tréning keretében ismerje meg
az onkormanyzat feladatét és az egyes szerepl6k felelGsségi korét, tovabba erdsitse
a résztvevék egyittmiikodési képességét;
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¢ TAPASZTALATCSERE PROGRAM. Lehet6vé teszi az dnkormdanyzatoknak egymas muakodé-
sének megismerését és tanulmanyozdasat, Gjabb ismeretek, dtveheté6 megoldasok
elsajatitasat;

¢ HarmADIK OLDALI ERGSZAK MEGELGZESE HELYI SZINTEN. A projekt |ényege, hogy a kdzszol-
géltatast igénybevevdk részérdl a szolgaltatét éré erGszak lehetdségének csokken-
tésére, megelGzésére, illetve elhdritdsara alakitsanak ki olyan belsé szabalyozasi,
szervezési és személyzeti rendszert, amely segiti a biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges munkakultdra kialakitasat;

+ MANORKA. Onkormanyzati kapacitas-épités norvég—magyar egyiittmdikodéssel.
A program keretében az onkormanyzatok és érdekképviseleti szovetségek tevé-
kenységének, hatékony mikodésének atfogd tdmogatdsa valosul meg.

A kétoldald egyuttmikodés keretében két — szlovdk magyar részvétellel - frissen meg-
valositott projektet emeltink ki:

+ MAFIS prOGRAM. Az Gnkormdényzati pénziigyi menedzsment megujitisihoz nydijt
atfogo segitséget, amely jelentés mértékben atlathatébba teszi az dnkormanyzati
koltségvetési gazdalkodast;

+ LG4CBC projekt. A hatdron atnyilé onkormanyzati kapcsolatok er@sitését szolgal-
ja. Az egyuttmikodési tréning egyrészt a hazai teleptiléskozi, masrészt a nemzet-
kozi térségi egylttmdkodést segiti a k6zos eurdpai unios fejlesztési forrasok meg-
szerzése érdekében.



THE PHILOSOPHY AND ORGANIZATION OF THE

HUNGARIAN NATIONAL ASSQCIATION OF LocAL
AuTHORITIES (TOOSZ)

The basic philosophy of TOOSZ is decisively different from the other interest-repre-
senting associations of local authorities in Hungary in that it puts an emphasis on the
general and uniform interest-representation of all types and sizes of local authorities
(villages, towns, towns with county rank, counties). Hence, all types of local authorities
may become members of TOOSZ. TOOSZ is an independent, politically neutral, self-
sustainable, non-governmental organization that finances its activities from membership
fees and various domestic, European and international grants.

In the course of its 25 — year - long history, TOOSZ as a professional and interest-
representing organization significantly contributed to the acquisition of the democratic
exercise of power, the monitoring of the central power and government in place, the
strengthening of communal and local resources, the improvement of the prestige of the
civil sphere, the extension of Hungarian and international partnership contacts and net-
works to organizations and local communities.

TOOSZ services are extended on a continuous basis, the most important ones are the
following:

¢ LocaL GOVERNMENT INFORMATION LINE: our legal experts are at the disposal of our

members in the case of all legal issues related to local authorities;

¢ INTERNATIONAL RELATIONS: support of cooperation with local authorities from other

countries, partner-search for town twinning activities or for grant applications,
common projects;
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+ Conrerences, sTuby TRips: TOOSZ organises several events or participates as a co-
organiser in various initiatives;

+ Mavors’ AcaDemy: organization of our training programmes for mayors and elected
representatives;

+ JOTAR pusLicaTions of TOOSZ: Search for good municipal solutions, examples, their
presentation and proposal to others; best examples are published in the JOTAR;

* e-NEewsLeTTER: updated information is sent to our members in an electronic way;

* Wessite: all our news, electronic documents and significant databases may be
reached at our website;

+ ONKORMANYZAT NEWsPAPER: (Local Government) is our quarterly in which we have
been informing the representatives of the local government sphere on the most
important issues, events since 1991.

THE KNOWLEDGE-PROGRAMMES OF TOOSZ

TOOSZ has developed its comprehensive and continuously expanding knowledge pro-
gramme-structure primarily through the adoption of the professional programmes of the
Council of Europe.
¢ LEADERSHIP BENCHMARK PROGRAMME: as a result of a complex assessment of the situa-
tion, we provide external expert support for those local governments that express
their needs in this respect;
¢ LeapersHIP AcADEMY: primarily strengthens the leadership capacities and skills of
mayors, thereby they will be able to undertake their everyday tasks as the first lead-
ers of local governments in the most efficient and effective way possible;
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¢ BesT PRACTICES OF LocAL GOVERNMENTs programme and the related Local Government
Best Practices Competition stimulates creative, innovative local governments with
good practices to present their activities in the framework of a proposal, stressing

¢+ MANORKA project — Capacity-building in municipalities through Norwegian-Hun-

garian cooperation: In the framework of this project, we support the efficient op-
eration and effective activities of local governments and their interest-representing

those solutions that may be implemented elsewhere under different circumstances. associations.
From the perspective of capacity and knowledge-building programmes, our projects Our recent projects implemented through, bilateral Slovak and Hungarian cooperation:
implemented with the support of the EEA and Norway Grants are of great significance: + MAFIS proGraMME: We give extensive support for the renewal of local government
+ Mavors’ Acabemy: primarily aims at the organized and comprehensive training and financial management, thereby making local government budget management sig-
education of the first leaders of the local governments; nificantly more transparent;

¢ CouNnciLLor TRAINING ProGramME: the mayor, the body of representatives and the ¢ LG4CBC project: We elaborated a training of cooperation to strengthen cross-bor-

leadership of the local government office participate in a special two-day training
following the local elections in the course of which they get to know local gov-
ernmental tasks, the sphere of responsibilities of the main actors, furthermore this
training strengthens the skills of the cooperation of the participants;

ExperiENCE EXCHANGE PROGRAMME: In the framework of this programme, local govern-
ments open towards given local government service-provision fields and themes
acquire new information, learn about adaptable solutions through getting to know
and studying the practices of the others;

PReVENTION OF THIRD-PARTY VIOLENCE AT A LOCAL LEVEL: The main objective of this project
is to support local authorities, as employers in creating inner regulations and organ-
izations to prevent, decrease and treat violence coming from the side of the clients
and threatening municipal employees. Thereby, local governments may contribute
to the creation of a working culture that provides for a safe and healthy working
environment;

| 10 |

der local government relations, which on the one hand helps the cooperation of
municipalities within Hungary and on the other hand the cooperation in an interna-

tional scope especially with the aim to acquire EU development funds.

KAPCSOLAT:

Honlap: www.toosz.hu

E-mail: toosz@toosz.hu
Telefonszamok: +36 1 322-7407;

+36 1 322-3843; +36 1 322-6673;

+36 1 321-2497; +36 1 321-2496
Fax: +36 1 413-0482

Postacim:

1386 Budapest 62. Pf. 908

CoNTACTS:

Website: www.toosz.hu

E-mail: toosz@toosz.hu

Phone numbers: +36 1 322-7407;
+36 1 322-3843; +36 1 322-6673;
+36 1 321-2497; +36 1 321-2496
Fax: +36 1 413-0482

Address: Hungary

Budapest, 1067. Teréz krt. 23.
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